
بمواقع العملالتقييـم و التعرف على المخـاطر
Workplace Hazards Identification & Risk Assessment

Together to Make a Change



ة ةالسلامة والص المهنیة وحمایة الب



You are in the front line of safety!
As a manager, you’re responsible for making 

decisions about local safety practice



---== KLP1: Why manage safely? ==---

Why is it important to manage safely?

Introducing managing safely

مٓن؟ شكل  شطة العمل  ٔ ٔهمیة إدارة  لماذا من ا



Imagine an accident…



- Moral effect on family



- Closure, regulator & fines



Public &Community



- Loss of reputation



- End of scene



SAFETY السلامة 
Control of accidental Loss

تعریف معنى السلامة
 Safety  =  Accident Prevention”           منع الحوادث     =     السلامة     ” 

        Safety  =  Safe Work Place”               بیئة عمل آمنة      =   السلامة”

Safety  =  Safe behavior”سلیمةسلوكیات =   السلامة     ”  

Safety  =  competent  (Good training( ”        ) كفاءة ( تدریب جید =  السلامة      ”  

Safety  = Follow Safety Regulationالأجراءاتالألتزام بالقواعد والتعلیمات و =  السلامة      ”  




شري• نتاج وفي مقدمتها العنصر ال لى عناصر  ة المهنیة الحفاظ  .من اهداف السلامة والص

شریعات وتطبیق • مٓ التى القوانين ال ة عمل  لى ب سان في الحصول  .ةتعطي الحق للإ

ٔسباب الح• ع  ت العملوادث وتقلیل و م .إصا

لعاملين• ن العمل وتوفير إجراءات الوقایة و الحمایة  مٔا لى الظروف الخطرة ب .  السیطرة 



ة نظم إدارة السلامة وحمایة الب
( HSE Management Systems )



ة المهنیة نظم إدارة السلامة والص

HSE MANAGEMENT SYSTEMS

EMS
14001

HSMS
45001



ة المهنیةنظم إدارة السلامة و الص
لى • ة  :اساسیةخمس عناصرتعتمد نظم إدارة السلامة وحمایة الب

ةسیاسة1. ة المهنیة وحمایة الب لشركة تجاه السلامة والص ذهاوكذ استراتیجیمعلنة  .ة تنف

لى ادائهاالتنظيم2. دید المسؤولیات والتدریب  .لت

ذ والتخطیط3. ٔداء, التنف اسیة ل Hazard Id & Risk Assessment )( .وضع المعایير الق

ٔداء4. اس ا . ق

.والتصحیح والتطور المستمرالمراجعة5.



HSE-MS

سیاسة الشركة

التخطیط

ٔداء اس ا ق

المراجعة

التنظيم



ما هو الحادث

ير مخطط   دث  وقع  / هو  ير م لمعدات والم / و  و تلف  ٔ فراد  ٔ ب إصابة ل س كاتير مرغوب  مت
ر سمعة الشركة ٔ ة و ت لب وتلوث 

(Near-Miss)الحدث وشیك الوقوع

ب ضررهو  الحادث س ٔن  و تلف ولكن كاد  ٔ ت  ب إصا س ى وقع ولم  ا



ACCIDENT CAUSATIONٔسباب الحوادث          

ٔسبابه ة وقوع الحادث و  یف ت التى تفسر  :ظهرت العدید من النظر

د      • ب الوح SINGLE FACTOR THEORYنظریة الس
ENERGY THEORYنظریة الطاقة                        •
ٔسباب        • MULTIPLE FACTOR THEORYنظریة تعدد ا
نو             • وم DOMINO THEORYنظریة ا

MODERN CAUSATION MODELالنظریة الحدیثة            •



“Industrial Accident Prevention”

1932 First Scientific Approach to 
Accident/Prevention - H.W. Heinrich.

Domino  Theory

Social 
Environment
and Ancestry

Fault of the
Person 

(Carelessness)
Unsafe Act 

or 
Condition

Accident Injury

MISTAKES OF PEOPLE



Cause of accidents  ٔسباب الحوادث     تحلیل

ة %   95 مٓ ير  ة لتصرفات  من حوادث العمل ن



3 % ب الظروف س ةالغيرمن حوداث العمل  ملائمة/مٓ

95%ة مٓ ب التصرفات الغير  س ملائمة/من حوادث العمل 

2 % ة عن السیطرة ٔفعال الخار ب ا س من حوادث العمل 

لى  لى التحكم والسیطرة  من حوادث العمل% 98دارة قادرة 

ٔسباب معظم الحوادث؟ ما هى 



ة ٔم ير  تصرفات 



ة ٔم ير  تصرفات 



ة ٔم ير  تصرفات 



ن ٔما ا
المغلقة

الحریق

ة بیلوج

ة كانیك م

يمیائیة
ئیة هر

اشعاع

ئیة فيز

اطر ا

ٔعمال ٔخطار التي تحیط  شطة التي نقهناك العدید من ا ٔ وم بهاو ا


